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Politica Anticorrupcao

OBJETIVO.

O objetivo desta Politica Anticorrupcao é estabelecer um conjunto de diretrizes e procedimentos para prevenir, detectar e responder a
atos de corrupcgcao e suborno, seja ela publica ou privada, em todas as operacdes do Grupo Soufer. A politica visa:

e Promover a Integridade e Transparéncia: Estabelecer praticas que garantam a conduta ética e transparente de todos os
colaboradores e terceiros associados ao Grupo Soufer.

e Cumprimento Legal: Assegurar que todas as atividades do Grupo Soufer estejam em conformidade com as leis anticorrupcao
aplicaveis, incluindo a Lein212.846/2013 (Lei Anticorrupcao Brasileira) e outras legislacdes nacionais e internacionais relevantes.

* Prevencao e Detecg¢ao: Implementar medidas proativas para prevenir e detectar qualquer forma de corrup¢do ou suborno, incluindo
controles internos robustos, auditorias regulares e programas de treinamento continuo.

« Cultura de Etica: Fomentar uma cultura organizacional onde a ética, a integridade e a responsabilidade sejam valores fundamentais,
promovendo um ambiente de trabalho onde denuncias de ma conduta sejam incentivadas e protegidas contra retaliacdo.
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APLICACAO.

Esta politica € aplicavel a todos os niveis da organizacao, incluindo:

e Colaboradores: Todos os empregados, estagidrios, diretores e
conselheiros do Grupo Soufer.

* Terceiros: Todos os fornecedores, prestadores de servicos, consultores,
parceiros comerciais e qualguer outra entidade ou pessoa que atue em
nome ou no interesse do Grupo Soufer.

» Areas de Operacao: Todas as operacdes e atividades do Grupo Soufer,
tanto no Brasil quanto no exterior, independentemente da localizacdo ou
natureza dos negocios.
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Politica Anticorrupcao

RESPONSABILIDADE.

» Comprometimento da Alta Dire¢do: A alta direcdo do Grupo
Soufer ¢é responsavel por demonstrar comprometimento e apoio a
esta politica, assegurando que recursos adequados estejam
disponiveis para suaimplementacdo e manutencao.

e Responsabilidades do Departamento de Compliance: O
Departamento de Compliance é responsavel pela implementacao,
monitoramento e revisdao desta politica, bem como pela
investigacao de denuncias e pela conducao de auditorias.

* Responsabilidades dos Colaboradores: Todos os colaboradores
tém a responsabilidade de cumprir e fazer cumprir esta politica,
participar de treinamentos e reportar qualquer suspeita de
violacao.

* Responsabilidades dos Terceiros: Todos os terceiros deverao
respeitar as diretrizes contidas nesta Politica, devendo comunicar o
Departamento de Compliance caso tome ciéncia de qualqguer caso
de desconformidade, bem assim, devera informar, no ato da
contratacao, qualquer informacdo que possa ocasionar um
descumprimento desta Politica.
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Politica Anticorrupcao

Documentos
CORRESPONDENTES.

Esta politica € fundamentada nas seguintes leis e regulamentos:

Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei n? 12.846/2013): Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

¢ Convencado das Na¢des Unidas contra a Corrup¢ao (UNCAC): Instrumento internacional que estabelece medidas para prevenir, investigar e
punir atos de corrupcdo em ambito global.

¢ Foreign Corrupt Practices Act (FCPA): Legislacdo dos Estados Unidos que proibe empresas americanas e seus parceiros de oferecerem
subornos a funcionarios publicos estrangeiros.

¢ UK Bribery Act: Legislacdao do Reino Unido que proibe todas as formas de suborno, tanto publico quanto privado, dentro e fora do Reino
Unido.
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DEFINICOES.

e Corrup¢ao: Ato de oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar vantagem indevida para obter beneficio improdprio, influenciar uma
decisdao ou omitiruma acao que deveria ser executada.

* Suborno: Oferta, promessa, doacao, aceitacdo ou solicitacdo de qualquer vantagem ou beneficio de qualquer natureza, financeiro ou
nao, para influenciar aacao de uma pessoa no exercicio de suas funcoes.

* Agentes Publicos: Individuos que atuam em funcdes publicas, temporarias ou permanentes, remuneradas ou ndo, em qualquer esfera
governamental, nacional ou estrangeira.

* Colaboradores: Empregados, diretores, conselheiros, estagiarios e qualquer pessoa que tenha vinculo empregaticio, estatutario ou
contratual com o Grupo Soufer.

e Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para prestar servicos ou fornecer bens ao Grupo Soufer, incluindo
fornecedores, prestadores de servicos, consultores e parceiros comerciais.

* Vantagem Indevida: Qualquer beneficio ndo justificado, incluindo dinheiro, presentes, viagens, hospitalidades, promessas de
emprego, entre outros, que possa influenciar uma acao ou decisao.
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Politica Anticorrupcao

Diretrizes ESPECIFICAS.

Proibicao de Suborno e Corrup¢ao

e Proibicdo Absoluta: E expressamente proibido oferecer,

prometer, dar ou aceitar qualquer tipo de suborno ou vantagem
indevida.

* Rejeicdao e Relato: Todos os colaboradores devem rejeitar
solicitacdes ou ofertas de vantagem indevida e reportar
imediatamente ao Departamento de Compliance.

* Responsabilidade Legal: Qualquer ato de corrupcao, ativa ou
passiva, sera tratado como uma grave violacdo desta politica e das
leis brasileiras, incluindo a Lei Anticorrupcao.
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Politica Anticorrupcao

Diretrizes ESPECIFICAS.

Interagcoes com a Administragcao Publica

e Conduta Transparente: Todas as interacdes com funcionarios
publicos devem ser conduzidas de forma transparente e ética, em
conformidade com as leis aplicaveis.

e Proibicao de Influéncia Indevida: E proibido influenciar
indevidamente decisdes de funcionarios publicos ou obter
vantagens improprias em contratos e licitagcdes publicas.

* Registros Detalhados: E obrigatdrio manter registros detalhados
de todas as interacdes com agentes publicos, incluindo reunides,
doacdes, patrocinios e qualquer tipo de despesa relacionada.
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Politica Anticorrupcao

Diretrizes ESPECIFICAS.

Presentes e Hospitalidades

e Limites e Aprovacdo: Presentes e hospitalidades podem ser
oferecidos ou aceitos somente se estiverem em conformidade com
esta politica e ndo puderem ser interpretados como tentativa de
suborno. Presentes com valor acima de R$ 100,00 devem ser
previamente aprovados pelo Departamento de Compliance.

* Registro e Relato: Todos os presentes e hospitalidades recebidos
ou oferecidos devem ser registrados e relatados ao Departamento
de Compliance.

 Exceg¢odes: Presentes promocionais de baixo valor e brindes
corporativos ndo sdao considerados suborno, desde que nao
influenciem decisdes de negdcios.
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Politica Anticorrupcao

Diretrizes ESPECIFICAS.

Doag¢oes e Patrocinios

» Aprovacao Prévia: Doacodes e patrocinios devem ser aprovados
previamente pelo Departamento de Compliance e ndo podem ser
usados para obter vantagens improprias.

» Documentagcao Completa: Todas as doacdes devem ser
documentadas, incluindo o propodsito, beneficiario e valor da
doacao.

» Proibicdao de Contribui¢oes Politicas: Contribuicdes politicas sdo
estritamente proibidas para evitar qualguer conflito de interesse ou
percepcao deinfluénciaindevida.
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Politica Anticorrupcao

PROCEDIMENTOS.

Comunica¢ao e Treinamento

* Treinamento Inicial e Continuo: Todos os colaboradores devem
receber treinamento inicial e continuo sobre os principios e
diretrizes desta politica, bem como sobre a Lei Anticorrupcao
Brasileira.

* Divulgagao da Politica: A politica deve ser amplamente divulgada
e acessivel a todos os colaboradores e terceiros, por meio de
intranet, manuais de conduta e treinamentos presenciais e online.

e Campanhas de Conscientizacdao: Campanhas de conscientizacdo
devem ser realizadas periodicamente para reforcar a importancia
do combate a corrupcao.
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PROCEDIMENTOS.

Canal de Dentincias

e Canal Confidencial: O Grupo Soufer mantera um canal de
denuncias confidencial e seguro para que colaboradores e terceiros
possam relatar suspeitas de corrupcao e outras violacdes desta
politica.

* Formas de Denuncia: As denuncias podem ser feitas de forma
andénima ou identificada, por meio de telefone, e-mail ou portal
online.

* Investigac¢ao Imparcial: Todas as denuncias serao investigadas de
forma imparcial, confidencial e com celeridade pelo Departamento
de Compliance.

* Protecdao ao Denunciante: Protecdo contra retaliacdo sera
garantida para todos os denunciantes de boa-fé.
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PROCEDIMENTOS.

Auditoria e Monitoramento

* Monitoramento Continuo: O Departamento de Compliance sera
responsavel por monitorar a conformidade com esta politica e
realizar auditorias periddicas em todas as areas de operacdo do
Grupo Soufer.

* Revisdao de Registros: Procedimentos de auditoria devem incluir a
revisao de registros financeiros, contratos, transacdes comerciais e
interacdes com agentes publicos.

e Relatdrios de Auditoria: Resultados de auditorias e
monitoramentos serdo reportados a alta direcdo e ao conselho de
administracdo, guando aplicavel.

* A¢coes Corretivas: Planos de acdo corretiva serdo implementados
para tratar qualquer ndo conformidade identificada durante as
auditorias.
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Grupo Soufer

15



Politica Anticorrupcao

PROCEDIMENTOS.

Sanc¢oes

e Medidas Disciplinares: Qualquer violacdo desta politica sera
tratada com rigor e podera resultar em medidas disciplinares,
incluindo adverténcia, suspensao e demissao por justa causa.

 Responsabilizacdao Legal: Além das medidas disciplinares
internas, o Grupo Soufer cooperarda com as autoridades
competentes para a responsabilizacdo civil e criminal dos
envolvidos, conforme previsto na Lei Anticorrupc¢do Brasileira.

 AcOes contra Terceiros: Acdes legais serdo tomadas contra
terceiros que violarem esta politica, incluindo rescisao de contratos
e busca dereparacdes legais.
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Revisaoe _
ATUALIZACAO.

* Revisao Anual: Esta politica serad revisada anualmente ou sempre que necessario para garantir sua eficacia e conformidade com as leis
aplicaveis.

* Processo de Revisdo: Revisdes serdo realizadas pelo Departamento de Compliance, com a participacdo de outras areas relevantes,
paraassegurar que a politicareflitaas melhores praticas e quaisquer mudancas legislativas.

e Comunicacdo de Alterac¢codes: Qualquer alteracdo significativa na politica serd comunicada a todos os colaboradores e terceiros
envolvidos.
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